
SYLABUS PRZEDMIOTU ZAJĘĆ 

 

1.  Nazwa przedmiotu: Praktyki zawodowe (Professional practice)  

 

2.  Dyscyplina: Nauki o polityce i administracji  

 

3.  Język wykładowy: polski 

 

4.  Jednostka prowadząca przedmiot: Katedra Studiów Europejskich  

 

5.  Kod przedmiotu: 26-DE-S1-E4-PZ 

6.  Rodzaj przedmiotu: obowiązkowy 

 

7.  Kierunek studiów: dyplomacja europejska  

 

8.  Poziom studiów: I stopień 

 

9.  Rok studiów: II 

 

10.  Semestr: letni 

 

11.  Forma zajęć i liczba godzin: praktyki, 90H  

 

12.  Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych dla 

przedmiotu: brak 

13.  Cele kształcenia dla przedmiotu: 

 

Poznanie specyfiki organizacji i przebiegu pracy w określonej instytucji lub organizacji; doskonalenie 

kompetencji pozyskanych w trakcie studiów w praktyce związanej z organizacją pracy własnej, pracy 

zespołowej, efektywnego zarządzania czasem; wykorzystanie wiedzy zdobytej w tracie studiów 

 

14.  Praktyki zawodowe są indywidualnie dostosowane do miejsca odbywania praktyk studenckich. 

Treść programu powinna być zgodna z zakładanymi efektami uczenia się, kompetencjami oraz 
umiejętnościami, które student nabył w trakcie studiów. 

W trakcie praktyk student powinien, m.in. 

1) Zapoznać się ze specyfiką miejsca pracy, obiegiem dokumentacji, przepływem informacji oraz 

komunikacji wewnętrznej, procedurami wewnętrznymi stosownie do stanowiska pracy 

przewidzianego w praktyce oraz podstawowych aktów prawnych regulujących jej działalność; 

2) Wykonywać zadania samodzielnie lub pod nadzorem, dostosowując je do specyfiki miejsca 

odbywania praktyk; 

3) W miarę możliwości dostosować obowiązki do wiedzy, umiejętności i kompetencji zgodnymi ze 

specyfiką kierunku studiów;  

4) Nauczyć się planować zadania w trakcie trwania praktyk, zarządzić i odpowiednio przygotować 

swoje miejsce pracy;  

5) Rozwijać zdolności samodzielnego wyznaczania celów priorytetowych w ramach wykonywanych 

obowiązków zawodowych; 

6) Poprzez wykonywanie zadania, kształtować postawy otwartości oraz umiejętności pracy w 

różnych warunkach i w różnym otoczeniu ludzkim; 

7) Rozwijać wiedzę na temat źródeł informacji istotnych w procesie podejmowania decyzji w 

ramach różnorakich działań; 

8) doskonalić umiejętności posługiwania się językiem obcym w sytuacjach zawodowych (o ile jest 

to zgodne z profilem zakładu pracy). 

 

15. Zakładane efekty uczenia się: 

 definiuje podstawowe pojęcia z zakresu międzynarodowych stosunków kulturalnych; 

 

K_W14 



zna założenia oraz mechanizmy europejskiego i międzynarodowych systemów bezpieczeństwa 

oraz anatomii konfliktów zbrojnych 

K_W27 

potrafi stosować podstawową wiedzę teoretyczną do analizy konkretnych procesów lub zjawisk 

(kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych) występujących w sferze dyplomacji 

K_U04 

potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do prowadzenia negocjacji, podejmowania decyzji oraz 

stosować w praktyce metody mediacyjne i lobbingowe 

K_U11 

potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie b2 europejskiego opisu kształcenia 

językowego, w tym szczególnie terminologią z zakresu dyplomacji i stosunków 

międzynarodowych projektuje własną ścieżkę kariery na europejskim i polskim rynku pracy 

 

K_U15 

potrafi stosować metody badawcze nauk społecznych oraz wartościować i wykorzystywać dane 

źródłowe do prognozowania podstawowych procesów i ewolucji mechanizmów współczesnej 

dyplomacji europejskich oraz funkcjonowania służb konsularnych i dyplomatycznych 

 

K_U19 

 

jest przygotowany do uczestniczenia w przygotowania różnych typów projektów społecznych 

K_K08 

  

 

16. Literatura obowiązkowa: 

 

Brak 

 

17. Metody weryfikacji zakładanych efektów uczenia się (T): 

 

Na podstawie opinii z praktyk wystawionego przez pracodawcę oraz sporządzonego dziennika praktyk; 

 

18. Warunki i forma zaliczenia poszczególnych komponentów przedmiotu (T): 

Uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej. Na ocenę składa się opinia z praktyk, którą przedstawia 

pracodawca oraz analizy zadań wynikających z dziennika praktyk oraz korelacji zadań z wiedzą, 

umiejętnościami oraz kompetencjami, które pozyskał student. Na tej podstawie Koordynator praktyk 

dokonuje oceny w skali 2-5.  

 

W przypadku wystawienia studentowi negatywnej opinii, załączonej do zaświadczenia o ukończeniu 

praktyki, student może uzyskać ocenę co najwyżej dostateczną. 

 

Uzyskanie pozytywnej oceny na zaliczenie przedmiotu jest możliwe tylko wówczas, gdy zrealizowane są 

zakładane w sylabusie efekty uczenia się. 

 

19. Nakład pracy studenta 
Forma realizacji zajęć przez studenta Ilość  godzin 

Zajęcia (wg planu studiów): praktyka 

 
90 

Praca własna studenta N/D 

Łączna liczba godzin 90 

Liczba punktów ECTS 4 
 
 


